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Erwagungen

E.11

Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche- rungsrecht ergangen.
Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des V erwaltungsgerichts beurteilt gemass Art.
57 des Bundesgesetzes vom

E.12

Anfechtungsobjekt bildet die Verfligung vom 28. Marz 2025 (act. 11 105). Streitig und zu
prufen ist der Rentenanspruch des Versicher- ten. Beantragt wird die Zusprechung einer
halben IV-Rente anstelle der zuge- sprochenen Dreiviertelsrente fur die Monate Januar bis
Mai 2024. Der Streitwert liegt daher offensichtlich unter Fr. 20'000.—, weshalb die Beurtei-
lung der Beschwerde in die einzelrichterliche Zustéandigkeit falt (Art. 57 Abs. 1 GSOG).
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E.13

Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheld frei und ist an die Begehren der
Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. cund d ATSG; Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3
VRPG). 2. 2.1 Am 1. Januar 2022 sind die Anderungen vom 19. Juni 2020 des VG
(Weiterentwicklung der IV [WEIV]) und weiterer Erlasse (insbesondere der Verordnung
vom 17. Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung [1VV, SR 831.201] und desATSG) in
Kraft getreten (AS 2021 705). In zeitlicher Hin- sicht sind — vorbehdltlich besonderer
Ubergangsrechtlicher Regel ungen — grundsétzlich digjenigen Rechtssétze massgeblich, die
bel der Erfiillung des rechtlich zu ordnenden oder zu Rechtsfolgen fihrenden Tatbestandes
Geltung haben (BGE 150V 323 E. 4.2 S. 328,150V 89E. 3.21S. 95,148V 162 E. 3.2.1
S. 166, 144V 210 E. 4.3.1 S. 213). Fur Rentenbeziigerinnen und -bezliger, deren
Rentenanspruch vor Inkrafttreten dieser Anderung entstanden ist und die bei Inkrafttreten
dieser Anderung das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das bisherige Recht. Der 1963
geborene Versicherte hat seit Oktober 2021 Anspruch auf eine Rente der 1V in abgestufter
Hohe (vgl. act. [1 62) und war bel Inkrafttreten der WEIV-Bestimmungen am 1. Januar
2022 58 Jahre alt, weshalb vorliegend unbestrittenermassen das bisherige Recht (fortan
aArt.) massgebend ist. 2.2 Invaliditét ist die voraussichtlich bleibende oder |angere Zeit
dau- ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand- lung und Eingliederung
verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er- werbsmdglichkeiten auf dem in Betracht
kommenden ausgeglichenen Ar- beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). 2.3 Nach Art. 28 Abs. 1
IV G haben jene Versicherten Anspruch auf eine Rente, die ihre Erwerbsfahigkeit oder die



Fahigkeit, sich im Aufgabenbe- reich zu betétigen, nicht durch zumutbare
Eingliederungsmassnahmen wieder herstellen, erhalten oder verbessern konnen (lit. @ und
die zusétz- lich wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich
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- mindestens 40 % arbeitsunféhig (Art. 6 ATSG) gewesen sind und nach Ablauf dieses
Jahres zu mindestens 40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. b und c). Gemass aArt. 28 Abs.
2 1VG (in der bis 31. Dezember 2021 gultig gewesenen Fassung) besteht der Anspruch auf
eine ganze Rente, wenn die versicherte Person mindestens 70 %, derjenige auf eine
Dreiviertelsren- te, wenn sie mindestens 60 % invalid ist. Bei einem 1V-Grad von mindes-
tens 50 % besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bel einem I'V-Grad von mindestens 40
% ein solcher auf eine Viertelsrente. 2.4 Fir die Bestimmung des IV-Grades wird bel einer
erwerbstétigen versicherten Person das Erwerbseinkommen, das sie nach Eintritt der Inva-
liditét und nach Durchfhrung der medizinischen Behandlung und allfélliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tétigkeit bel ausge- glichener
Arbeitsmarktlage erzielen kénnte, in Beziehung gesetzt zum Er- werbseinkommen, das sie
erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden wére (Art. 16 ATSG). 2.5 Um den
IV-Grad bemessen zu kdnnen, ist die Verwaltung (und im Beschwerdefall das Gericht) auf
Unterlagen angewiesen, die Arzte und gegebenenfalls auch andere Fachleute zur Verfiigung
zu stellen haben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu be-
urteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und beziiglich welcher
Téatigkeiten die Versicherten arbeitsunfahig sind. Im Weiteren sind &rztliche Auskiinfte eine
wichtige Grundlage fUr die Beurteilung der Frage, welche Arbeitsleistungen den
Versicherten noch zugemutet werden konnen (BGE 140V 193 E. 3.2 S. 195,132V 93E. 4
S.99; SVR 2021 1V Nr. 54 S. 180, 9C_540/2020 E. 2.3). 2.6 Andert sich der I1V-Grad einer
Rentenbeziigerin oder eines Renten- beziigers erheblich, so wird die Rente von Amtes
wegen oder auf Gesuch hin fir die Zukunft entsprechend erhoht, herabgesetzt oder
aufgehoben (aArt. 17 Abs. 1 ATSG in der bis 31. Dezember 2021 gliltig gewesenen
Fassung). 2.6.1 Anlass zur Rentenrevision gibt jede wesentliche Anderung in den
tatséchlichen Verhdtnissen, die geeignet ist, den IV-Grad und damit den Rentenanspruch
zu beeinflussen. Die IV-Rente ist deshalb nicht nur bei
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- einer wesentlichen Verdnderung des Gesundheitszustandes, sondern auch dann
revidierbar, wenn sich die erwerblichen Auswirkungen (oder die Aus- wirkungen auf die
Betétigung im Ublichen Aufgabenbereich) des an sich gleich gebliebenen
Gesundheitszustandes erheblich veréndert haben. Da- zu gehdrt die Verbesserung der
Arbeitsfahigkeit aufgrund einer Angewoh- nung oder Anpassung an die Behinderung. Ein
Revisionsgrund ist ferner unter Umsténden auch dann gegeben, wenn eine andere Art der
Bemes- sung der Invaliditét zur Anwendung gelangt oder eine Wandlung des A uf-
gabenbereichs eingetreten ist (BGE 147V 167 E. 4.1 S. 169, 1441 103 E. 2.1 S. 105, 141V
9E. 2.3S.10; SYR 20251V Nr. 34 S. 129, 8C_235/2024 E. 4, 2021 1V Nr. 36 S. 1009,
8C_280/2020 E. 3.1). 2.6.2 Als zeitliche Vergleichsbasis ist einerseits der Sachverhalt im
Zeit- punkt der urspriinglichen Rentenverfiigung und anderseits derjenige zur Zeit der
streitigen Revisionsverfiigung zu berticksichtigen (BGE 130V 343 E. 3.5.2S. 351, 125V
368E. 2S.369; SVR 2010 1V Nr. 53 S. 165, 9C_8/2010 E. 3.1). 2.6.3 Liegt eine erhebliche
Anderung des Sachverhalts vor, ist der Ren- tenanspruch in rechtlicher und tatséchlicher
Hinsicht allseitig, d.h. unter Berticksichtigung des gesamten fir die L eistungsberechtigung



ausschlag- gebenden Tatsachenspektrums, neu und ohne Bindung an frihere Invali-
ditétsschétzungen zu prifen (BGE 141V 9E. 2.3 S. 11, 117V 198 E. 4b S. 200; SVR 2021
IV Nr. 36 S. 109, 8C_280/2020 E. 3.1). 3. 3.1 Die Beschwerdegegnerin ist auf das
Revisionsgesuch (act. 11 64) eingetreten und hat den Leistungsanspruch materiell gepruft.
Praxis- gemassist die — hier unbestrittene — Eintretensfrage durch das Gericht daher nicht
zu beurteilen (BGE 109 V 108 E. 2b S. 114). Indesist zun&chst zu prifen, ob in den
tatséchlichen Verhaltnissen seit der rentenzuspre- chenden Verfligung vom 3. November
2022 (act. 11 62) eine Anderung ein- getreten ist, die geeignet ist, den IV-Grad in
anspruchsbegriindender Weise zu beeinflussen (vgl. E. 2.6.1 und 2.6.2 hiervor). Bei der
Festsetzung des Invalideneinkommens und damit des 1V -Grades wurde bei der Rentenzu-
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- sprechung per 1. Oktober 2021 (act. |1 62) unter anderem der effektiv er- zielte Lohn des
Versicherten aus seiner Teilzeitanstellung berlicksichtigt, mit welcher er seine
Restarbeitsfahigkeit in unterschiedlichen Pensen ver- wertete (act. 11 62 S. 4, 57). Per 31.
Dezember 2023 machte der Versicher- te von der Moglichkeit eines flexiblen
Altersricktritts im Baugewerbe (FAR) Gebrauch und liess sich mit 60 Jahren
fruhpensionieren (act. 11 64, 99 S. 3 Ziff. 1.1). Mit dem Wegfall des effektiv erzielten
Einkommensist ein erwerb- licher Revisionsgrund erstellt (vgl. THOMAS ACKERMANN,
Die Bemessung des Invaliditétsgrades, in: KIESER/LENDFERS [Hrsg.],
Sozialversicherungs- rechtstagung 2012, S. 34). Zudem ist aufgrund der Schulterverletzung
in- folge des Unfalls vom 29. Mérz 2024 und der daraus folgenden Arbeitsun- fahigkeit
(vgl. act. 11 95, sowie E. 3.2 sogleich) ein weiterer medizinischer Revisionsgrund gegeben
und der Rentenanspruch des Versicherten ist umfassend zu prifen (vgl. E. 2.6.3 hiervor).
3.2 Der medizinische Sachverhalt ist zwischen den Parteien grundsétz- lich unbestritten. In
der versicherungsmedizinischen Beurteilung vom 22. Oktober 2024 (act. 11 97) fasste dipl.
Arztin D. , Fachérztin fur Allgemeine Innere Medizin, die eingereichten

medi zinischen Berichte zu- sammen und hielt Folgendes fest: Unter Bezugnahme auf die
behandeln- den Dr. med. E. , Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin und fir
Nephrologie, in seinem Bericht vom 31. Juli 2024 (act. 11 93 S. 3 ff.) und Prof. Dr. med.

F. , Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin und fir Nephrologie, in seinem
Bericht vom 28. Dezember 2023 (act. 11 77) habe nach einer Nierentransplantation am 23.
Maérz 2023 wahrend der postope- rativen Rekonval eszenz mit Komplikationen (Darminfekt
im April 2023 [act. |1 84], Vorhofflimmern im November 2023 [act. 11 87]) sowohl in der
angestammten als auch in einer angepassten Tétigkeit bis November 2023 eine vollsténdige
Arbeitsunfahigkeit bestanden (act. 11 97 S. 5). Ab Dezem- ber 2023 sei dem Versicherten
eine leidensangepasste Tétigkeit (korperlich leichte, wechselbel astende bis vorwiegend
sitzende Tétigkeit in temperier- ten Rdumen mit ergonomischer Haltung und M dglichkeit
zu Homeoffice) wieder zu 50 % moglich gewesen. Fir den weiteren Verlauf stiitzte sich die
RAD-Arztindipl. Arztin D. sodann auf die behandelnden Fach- personen am
Ambulatorium G. (vgl. act. 11 89, 90) und hielt eine erneute vollstandige
Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Schulterproblematik
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- rechts mit Rotatorenmanschettenriss nach einem Unfall am 29. Mérz 2024 (act. 11 97 S. 5)
fest. Diese Einschatzung der RAD-Arztin tlberzeugt und es finden sich in den Akten keine
divergierenden medizinischen Berichte von behandelnden Fachpersonen, die einen anderen
Schluss erlauben wirden. Der Versicherte hat denn auch bis zu seiner Friihpensionierung



bei seinem angestammten Arbeitgeber in einem Pensum von 50 % in einer angepass- ten
Tétigkeit gearbeitet und damit seine Restarbeitsfahigkeit in diesem Um- fang ausgeschopft
(vgl. act. 11 99 S. 3 Ziff. 1 f.). Schliesslich geht denn auch die Beschwerdefuhrerin von einer
unveranderten Arbeitsfahigkeit von 50 % ab "Herbst 2023" aus (Beschwerde S. 13). Auf die
medizinische Einschét- zung von dipl. Arztin D. ist deshalb abzustellen. Damit ist
erstellt, dass der Versicherte ab Dezember 2023 in einer angepassten Tétigkeit zu 50 %
arbeitsfahig war. Nach dem Unfall vom 29. Mérz 2024 bestand eine vollstandige
Arbeitsunfahigkeit fur jegliche Tétigkeit, weshalb auf diesen Zeitpunkt hin ein
medizinischer Revisionsgrund eingetreten ist. Gestiitzt darauf ist nachfolgend die
Invaliditétsbemessung vorzunehmen. 4. 4.1 Fur die Bestimmung des 1V -Grades wird das
Erwerbseinkommen, das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditdt und nach
Durch- fihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliederungsmass- nahmen
durch eineihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener Arbeits- marktlage erzielen konnte,
in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das sie erzielen kdnnte, wenn sie nicht
invalid geworden ware (Art. 16 ATSG). 4.1.1 Fir die Ermittlung des Vaideneinkommens
ist entscheidend, was die versicherte Person im Zeitpunkt des frihestmoglichen
Rentenbeginns nach dem Beweisgrad der tberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde
tatsachlich verdient hétte. Dabei wird in der Regel am zuletzt erzielten, notigenfalls der
Teuerung und der realen Einkommensentwicklung ange- passten Verdienst angeknipft. Die
Ermittlung des Valideneinkommens hat so konkret wie mdglich zu erfolgen (BGE 144 |
103 E.5.3S.110, 134V 322 E. 4.1 S. 325; SYR 2022 UV Nr. 4 S. 12, 8C_134/2021 E.
3.2).
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10 - 4.1.2 Nach bisherigem, bis zum 31. Dezember 2021 giltigen gewesenem und hier
anwendbaren (vgl. E. 3.1 vorstehend) Recht ist fur die Festset- zung des
Invalideneinkommens primér von der beruflich-erwerblichen Si- tuation auszugehen, in
welcher die versicherte Person konkret steht (BGE 148V 174 E. 6.2 S. 181, 143V 295 E.
2.2 S. 296). Hat die versicherte Per- son nach Eintritt des Gesundheitsschadens keine oder
jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue Erwerbstétigkeit aufgenommen, so kdnnen nach
der Rechtsprechung Tabellenl6hne gemass den vom Bundesamt fur Statis- tik (BFS)
herausgegebenen Lohnstrukturerhebungen (L SE) herangezogen werden. Dabei wird in der
Regel der Totalwert angewendet. Praxisgemass ist beim anhand der L SE vorgenommenen
Einkommensvergleich sodann von der Tabellengruppe A (standardisierte Bruttol 6hne)
auszugehen, wobei Ublicherweise auf die Tabelle TA1 tirage skill_level, privater Sektor,
abge- stellt wird. Bel der Verwendung der standardisierten Bruttol 6hne ist geméass
Rechtsprechung jeweils vom sogenannten Zentralwert (Median) auszuge- hen (BGE 148 V
174E.6.2S.181, 143V 295 E. 2.2 S. 297). Es gilt zu berticksichtigen, dass gesundheitlich
beeintrachtigte Personen, die selbst bel leichten Hilfsarbeitertétigkeiten behindert sind, im
Vergleich zu voll leis- tungsféhigen und entsprechend einsetzbaren Arbeitnehmern
lohnmaéssig benachteiligt sind und deshalb in der Regel mit unterdurchschnittlichen

L ohnansétzen rechnen miissen. Diesem Umstand ist mit einem Abzug vom Tabellenlohn
Rechnung zu tragen (BGE 134V 322 E. 5.2 S. 327,129V 472 E. 4.2.3 S. 481). 4.2 Fur den
Einkommensvergleich sind die Verhéltnisse im Zeitpunkt des (hypothetischen) Beginns des
Rentenanspruchs bzw. —im Revisions- fall wie vorliegend —im Zeitpunkt der
Rentenrevision massgebend, wobei Validen- und Invalideneinkommen auf zeitidentischer
Grundlage zu erhe- ben und allfallige rentenwirksame Anderungen der
Vergleichseinkommen bis zum Verflgungserlass zu beriicksichtigen sind (BGE 150 V 67



E.4.1S. 69,143V 295E. 4.1.3 S. 300, 129 V 222; vgl. auch Art. 25 Abs. 2 1VV). Mit der
Fruhpensionierung des Versicherten per 1. Januar 2024 (act. Il 64) ist zunachst ein
erwerblicher Revisionsgrund (vgl. E. 3.1 vorstehend) und mit der unfallbedingten
100%igen Arbeitsunfahigkeit ab 29. Mérz 2024 ein weiterer, nunmehr medizinischer
Revisionsgrund eingetreten (vgl. E. 3.2
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11 - hiervor). Auf diese beiden Zeitpunkte hin ist jeweils ein Einkommensver- gleich
durchzufihren. 4.3 4.3.1 Die Beschwerdegegnerin stellte zur Bestimmung des Validenein-
kommens auf das bei der H. AG erzielte Einkommen ab. Diesist nicht zu
beanstanden, arbeitete der Versicherte doch bereits seit 2007 bei in diesem Betrieb (vgl. act.
119 S. 1 Ziff. 2.1) und ist davon auszugehen, dass er ohne I nanspruchnahme der
Maoglichkeit zur Friihpensionierung weiterhin in dieser Anstellung tétig wére. Der
Versicherte erzielte dort im Jahr 2021 (vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit) ein Einkommen
von Fr. 91'455.— in einem 100 %-Pensum (S. 5 Ziff. 5.1). Indexiert auf das Jahr 2024 (BFS,
Tabelle "Nominallohnindex nach Geschlecht”, Tabelle T1.1.20, Manner, Periode 2021 bis
2024, Zeile 41 - 43 "Baugewerbe/Bau”, Index 2021: 100.0 bzw. 2024: 103.6 [alle Tabellen
abrufbar unter www.bfs.admin.ch]) ergibt sich im Jahr 2024 ein jahrliches Valideneinkom-
men von Fr. 94'747.40 (Fr. 91'455.—/ 100.0 x 103.6). Dadie behinderungs- bedingten
Einschrankungen bereits mit der attestierten Arbeitsunfahigkeit von 50 % berticksichtigt
wurden und keine anderweitigen Faktoren ersicht- lich sind, die zu einer
Einkommenseinbusse fuhren kénnten (vgl. E. 4.1.2 hiervor), rechtfertigt sich vorliegend
kein Abzug vom Tabellenlohn. Ein sol- cher wurde von der Beschwerdegegnerin denn auch
nicht vorgenommen (act. 11 105 S. 4). 4.3.2 Dader Versicherte nach der Friihpensionierung
seine Restarbeitsfahigkeit nicht mehr verwertet, ist fir die Ermittlung des
Invalideneinkommens auf die L SE abzustellen (vgl. E. 4.1.2 hiervor). Gemass der Tabelle
TAL tirage_skill _level der LSE 2022 betrégt der massgebliche monatliche Bruttolohn
(Total des Kompetenzniveaus 1 [ein- fache Arbeiten korperlicher oder handwerklicher Art))
fur Méanner Fr. 5'305.—. Aufgerechnet auf ein Jahr und angepasst an die betriebsiibli- che
Wochenarbeitszeit von 41.7 Stunden (Tabelle "Betriebsiibliche Arbeits- zeit nach
Wirtschaftsabteilungen in Stunden pro Woche", Total, Jahr 2022) sowie indexiert auf das
Jahr 2024 (Nominallohnindex, Tabelle T1.1.20, Manner, Periode 2021 bis 2024, Total,
Index 2022: 100.3 bzw. 2024: 103.2) ergibt sich im Jahr 2024 ein jahrliches Einkommen
von Fr. 68'284.40
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12 - (Fr.5305.—x 12/ 40 x 41.7 / 100.3 x 103.2). Unter Berticksichtigung einer noch
zumutbaren Arbeitsfahigkeit von 50 % resultiert ein Invalideneinkom- men von Fr.
34'142.20 (Fr. 68'284.40 x 0.5 [Arbeitsfahigkeit]). 4.3.3 Bei einem V alideneinkommen von
Fr. 94'747.40 und einem Invali- deneinkommen von Fr. 34'142.20 resultiert ab dem 1.
Januar 2024 eine Erwerbseinbusse von Fr. 60'605.20 bzw. ein 1V-Grad von gerundet 64 %
([Fr. 94'747.40 /. Fr. 34'142.20] / Fr. 94'747.40 x 100 [zur Rundung: BGE 130V 121 E. 3.2
und 3.3 S. 123; SYR 2019 1V Nr. 61 S. 196, 8C_575/2018 E. 7.1]). Wie die
Beschwerdegegnerin zutreffend ausgefihrt hat (Be- schwerdeantwort S. 2) gelangt die
dreimonatige Frist von Art. 88a Abs. 2 IVV vorliegend nicht zur Anwendung, da sich mit
der Friihpensionierung des Versicherten eine nicht invaliditatsbedingte Anderung in den
erwerbli- chen Verhaltnissen eingestellt hat (Entscheid des Bundesgerichts 8C_220/2014
vom 25. November 2014 E. 6). Der Versicherte hat damit ab dem 1. Januar 2024 einen



Anspruch auf eine Dreiviertelsrente (vgl. E. 2.3 vorstehend). 4.4 Bei einer
Arbeitsunfahigkeit von 100 % in jeglicher Tatigkeit ab Mé&rz 2024 (vgl. E. 3.2 vorstehend)
resultiert ab diesem Zeitpunkt ein 1V-Grad von 100 % (vgl. E. 2.3 vorstehend). Der
Versicherte hat damit in Anwen- dung von Art. 88aAbs. 2 IVV Anspruch auf eine ganze
IV-Rente ab dem 1. Juni 2024. 5. Nach dem Dargelegten ist die angefochtene Verfligung
vom 28. Mérz 2025 (act. 11 105) nicht zu beanstanden und die hiergegen erhobene
Beschwerde abzuweisen.
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E.6

Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1)
1.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. ades kantonalen Gesetzes vom

E.6.1

Gemass Art. 69 Abs. 1bis VG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten tber
IV-Leistungen vor dem kantonalen V ersicherungsgericht kostenpflichtig. Die Kosten sind
nach dem V erfahrensaufwand und unab- héngig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.—
bis Fr. 1'000.— festzulegen. Die V erfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 500.—, sind
entspre- chend dem Ausgang des Verfahrens der Beschwerdefihrerin zur Bezah- lung
aufzuerlegen und dem geleisteten Kostenvorschuss in gleicher Hohe zu entnehmen. Die
Restanz von Fr. 300.— ist der Beschwerdefuihrerin nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils
zuriickzuerstatten.

E.6.2

Bei diesem Verfahrensausgang besteht kein Anspruch auf eine Parteientschédigung
(Umkehrschlussaus Art. 1 Abs. 1 1VGi.V.m. Art. 61 lit. g ATSG). Die obsiegende
Beschwerdegegnerin hat als Sozialversiche- rungstragerin nach allgemeinem
soziaversicherungsrechtlichem Prozess- grundsatz ebenfalls keinen Anspruch auf eine
Parteientschadigung (vgl. BGE 128 V 124 E. 5b S. 133). Demnach entscheidet die
Einzelrichterin:

E.11

Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats- anwaltschaft (GSOG,;
BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide. Zur Beschwerde ist berechtigt, wer
durch die angefochtene Verfligung oder den Einspracheentscheid berthrt ist und ein
schutzwiirdiges I nteresse an deren Aufhebung oder Anderung hat (Art. 59 ATSG). Erlésst
ein Versiche- rungstrager eine Verfligung, welche die Leistungspflicht eines anderen
Tragers berthrt, so hat er auch ihm die Verfligung zu eréffnen. Dieser kann die gleichen
Rechtsmittel ergreifen wie die versicherte Person (Art. 49 Abs. 4 ATSG). Indem die
Invaliditdtsbemessung der Invalidenversicherung fir die Organe der (obligatorischen)
beruflichen Vorsorge prinzipiell bin- dend ist, ist sie geeignet, die Leistungspflicht des

BV G-Versicherersin grundsétzlicher, zeitlicher und masslicher Hinsicht im Sinne von Art.
49 Abs. 4 ATSG (unmittelbar) zu bertihren. Die Organe der beruflichen Vor- sorge sind
daher zur Beschwerde gegen die Verfiigung der 1V-Stelle Giber den Rentenanspruch als
solchen oder den IV-Grad berechtigt (BGE 132V 1E. 3.3.1S.5, 74 E. 3.2.2 S. 78).
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- Anspruch auf Invalidenle stungen haben nach Art. 23 lit. a des Bundesge- setzes vom 25.



Juni 1982 Uiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG; SR
831.40) Personen, die im Sinne der Invaliden- versicherung zu mindestens 40 % invalid
sind und bei Eintritt der Arbeitsun- féhigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt gefihrt hat,
versichert waren. Vor- liegend sprach die Beschwerdegegnerin mit Verfiigung vom 3.
November 2022 (act. I 62) dem Versicherten ab dem 1. Oktober 2021 eine ganze | V- Rente
zu, wobel sie den Beginn der invalidisierenden Arbeitsunfahigkeit (im Sinne der
einjadhrigen Wartezeit nach Art. 28 Abs. 1 lit. b des Bundesgeset- zes vom 19. Juni 1959
uber die Invalidenversicherung [1VG; SR 831.20]) auf Oktober 2020 festlegte (vgl. auch
act. 11 48 S. 7 Ziff. 1 1.). In diesem Zeitpunkt war der Versicherte bei der
Beschwerdefuhrerin obligatorisch berufsvorsorgeversichert (act. I1 19 S. 7 Ziff. 6.4).
Entsprechend wurde die Beschwerdefiihrerin ins invalidenversicherungsrechtliche
Verfahren einbe- zogen (vgl. act. Il 49, 55, 59, 62, 63, 101, 105; vgl. BGE 133V 67 E. 4.3.2
S. 69). Damit ist diein der Verfliigung vom 28. Méarz 2025 (act. 11 105) vor- genommene
Invaliditétsbemessung der Invalidenversicherung fir die Be- schwerdefthrerin
grundsétzlich bindend und deshalb geeignet, deren Leis- tungspflicht im Sinne von Art. 49
Abs. 4 ATSG (unmittelbar) zu berihren. Folglich ist die Beschwerdefthrerin zur
Beschwerde gegen die Verfigung vom 28. Mérz 2025 (act. I1 105) berechtigt. Die ortliche
Zustandigkeit ist ebenfalls gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. alVG). Da auch die Bestimmungen
Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1i.V.m. Art. 32
des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 uber die Verwaltungsrechtspflege [VRPG; BSG
155.21]) ein- gehaten sind, ist auf die Beschwerde einzutreten.
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